ZORG

Vacature Projectleider Regio NHN (8-16 uur per week)

Verbinder in de zorg

Vind je het (niet eens) tijd worden om naast je huidige baan je (regionale) horizon te
verbreden? Stichting Zorgring Noord-Holland Noord biedt je de kans om nieuwe en vooral
uitdagende zorgprojecten op te pakken!

Wie zijn wij?

Zorgring Noord-Holland Noord is een stichting opgericht door en voor de Regionale Zorg
organisaties en verantwoordelijk voor het faciliteren en organiseren van beveiligde
elektronische communicatie en databeschikbaarheid tussen zorgverleners, voornamelijk in
de Regio boven het Noordzeekanaal (de deelregio’s Noord Holland Noord, Noord en Midden
Kennemerland & Zaanstreek Waterland).

Dit doen wij door het bieden van projectondersteuning en diensten aan (regionale)
zorgaanbieders. Door dit brede pakket aan diensten en klanten van diverse zorginstellingen
en praktijken bieden wij een gevarieerde werkomgeving. Wij zijn een kleine informele,
hardwerkende club en gevestigd op het groenrijke Willibrordus terrein in Heiloo.

Wie zoeken wij?

Vanwege het versterken van de onderlinge samenwerking werkt Zorgring met
zorginstellingen samen om vacatures in te vullen. Hierover zijn afspraken met bestuurders,
onder andere van jouw instelling, gemaakt. Voor het realiseren van diverse projecten in onze
regio zoeken wij een projectleider met ervaring binnen de gezondheidszorg en bij voorkeur
ook met kennis van de raakvlakken met IT.

Hoe dan?

Je wordt namens jouw huidige werkgever gedetacheerd bij Zorgring om te werken aan één
of meerdere projecten. Juist die combinatie maakt jouw functie boeiend en gevarieerd.
Zorgring staat voor de opdracht om diverse projecten in 2024 met de Regio te realiseren.
Voorbeelden van deze projecten zijn het onderzoeken en implementeren van een generieke
toestemmingsvoorziening (Mitz), verkennen van mogelijkheden voor ZORG-AB, opzetten van
een kennisplatform voor onze regio en het implementeren van een netwerkdossier voor de
Geboortezorg.

Je werkt samen met de programmamanager in een team dat verantwoordelijk is voor de
planning en uitvoering van (innovatieve) projecten met en voor onze zorgverleners in Noord
Holland. Je valt binnen het team Programmamanagement; dit team levert activiteiten in
vorm van projecten en programma’s, experttafels en andere regionale evenementen.

Hoe ziet jouw week eruit?

Vanuit jouw huidige werkgever word je een aantal dagdelen per week gedetacheerd bij
Zorgring voor het leiden en uitvoeren van een regionaal project.

Als projectleider ben jij direct lid van het team Programma en Projecten. Je werkt nauw
samen met andere projectleiders binnen Zorgring. Samen met de programmamanager van
Zorgring stem jij doelen, gewenste resultaten en voortgang van jouw projecten af.

Wat ga je doen?:



ZORG

Je bent verantwoordelijk voor het organiseren van (complexe) projecten in onze regio die de
digitale informatie-uitwisseling tussen zowel zorgverleners als patiénten in de regio Noord
Holland bevorderen. Dit maakt de juiste zorg op de juiste plek mogelijk.

De projecten zijn op onze regio gericht. Je geeft leiding aan deze projecten en je bent de
intermediair tussen Zorgring en andere betrokken zorgorganisaties en medewerkers.

Mede door jouw inspanningen is Zorgring hét aanspreekpunt voor digitale
gegevensuitwisseling/databeschikbaarheid in de regio.

Verbinder in de zorg

Wat kan je en wat weet jij?

Je hebt hart voor de zorg en toepassing van IT

Je bent HBO of WO opgeleid

Je hebt een aantal jaren werkervaring in projectmanagement
Ervaring met samenwerkingen in de zorg is zeer gewenst

Wie ben jij?

e Jevindt het verfrissend om ook eens vanuit een andere organisatie projecten in de
Zorg te realiseren

e Je hebt goede communicatieve vaardigheden, je bent tactvol en in staat tot het
overbruggen van verschillende belangen. Je hebt een resultaatgerichte instelling

e Je bent een organisatorisch talent

e Jevind het leuk om verschillende belangen te dienen

e Je kunt jezelf en jouw ideeén helder presenteren

e Jevindt het prettig om in teamverband te werken

e Vindingrijkheid, creativiteit, zelfstandigheid, humor en initiatief zijn vereist

Arbeidsvoorwaarden

Je blijft in dienst bij jouw huidige werkgever. Met jou en jouw leidinggevende maken wij
afspraken over jouw inzet, die leggen wij dan samen vast.

Vanzelfsprekend wordt je ook uitgenodigd voor personeelsactiviteiten vanuit Zorgring en
onze kennisbijeenkomsten.

Ben je enthousiast en vind je dit een mooie uitdaging? Reageer dan snel

Wil je meer informatie over Zorgring en/of de functie neem dan contact op met Rob
Hoogervorst: tel. 072-5413070.

Graag voor 15 januari solliciteren via mail naar hrm@zorgring.nl. Wij ontvangen graag een
korte motivatie met jouw CV.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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